Capannelle, Zetema avvia la selezione di 24 unita
per la gestione dell’ippodromo

1 Luglio 2026 - 11:55 di Marco D'Angelo

Zetema Progetto Cultura ha pubblicato un avviso di selezione pubblica per
I’assunzione di 24 lavoratori a tempo pieno e determinato, con contratto dal
1° agosto 2026 al 31 dicembre 2027, da impiegare nelle attivita legate alla
gestione dell’'lppodromo delle Capannelle.

L’iniziativa si inserisce nell’ambito dell’affidamento temporaneo dell’'impianto
disposto da Roma Capitale, che ha incaricato la societa della gestione, della
conduzione, della manutenzione e della valorizzazione dell’'ippodromo, comprese le
attivita del centro di allenamento, la manutenzione delle strutture e delle aree
verdi, i servizi di vigilanza, pulizia e il supporto alle attivita ippiche e agli eventi
compatibili con la destinazione dell’area.

Le 24 posizioni sono suddivise in 11 profili professionali, di cui 11 operai e 13
impiegati. Tra le figure ricercate figurano operatori polifunzionali dell’'ippodromo,
operatori alle gabbie, addetti e personale di supporto per gli uffici tecnici delle gare
di galoppo e trotto, addetti alla gestione amministrativa, al marketing, agli eventi e
alla comunicazione, tecnici per le riprese televisive e la regia, personale per il
totalizzatore e un responsabile operativo dello staff di direzione.

La selezione avverra per titoli e colloquio attitudinale. Qualora per uno dei
profili vengano presentate 50 o piu candidature valide, sara prevista una prova
preselettiva consistente in un questionario con 50 quesiti a risposta multipla su
cultura generale, attualita e logica. Il punteggio ottenuto nella preselezione
consentira I'accesso alle fasi successive, ma non concorrera alla formazione della
graduatoria finale.

La valutazione dei candidati attribuira fino a 70 punti ai titoli formativi e
professionali e fino a 30 punti al colloquio attitudinale, per un totale massimo
di 100 punti. Potranno accedere al colloquio soltanto i candidati che avranno
ottenuto almeno 30 punti nella valutazione dei titoli, mentre il colloquio si
considerera superato con un punteggio minimo di 21 punti.

L’avviso prevede inoltre che, per le posizioni soggette a preselezione, i candidati
che abbiano gia svolto attivita lavorativa subordinata presso I'lppodromo delle
Capannelle in mansioni analoghe possano richiedere I'esonero dalla prova
preselettiva, secondo quanto previsto dall’accordo sindacale aziendale del 10
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giugno 2026 e previa verifica dei requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente tramite posta elettronica
all'indirizzo indicato nell’avviso, allegando curriculum vitae e documento di identita,
entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sul sito di
Zétema. Ogni candidato potra presentare una sola candidatura per un profilo
impiegatizio oppure una sola candidatura per un profilo operaio; non € ammessa la
partecipazione contemporanea a entrambe le categorie.

Le graduatorie saranno predisposte separatamente per ciascuno degli undici profili
professionali e potranno essere utilizzate, entro un periodo massimo di tre anni,
anche per eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato mediante scorrimento.

Di seguito I'avviso pubblico integrale:

Avviso-Pubblico-di-selezione-CapannelleDownload

Di seguito i modelli di domanda di partecipazione per i diversi profili professionali
oggetto della selezione:

» Allegato 1 - profilo A
» Allegato 1 - profilo B
e Allegato 1 - profilo C
e Allegato 1 - profilo D
e Allegato 1 - profilo E
e Allegato 1 - profilo F
» Allegato 1 - profilo G
» Allegato 1 - profilo H
e Allegato 1 - profilo |

» Allegato 1 - profilo |

» Allegato 1 - profilo K

Fonte: https://www.jamma.it/?p=354763
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https://www.jamma.it/wp-content/uploads/2026/07/Avviso-Pubblico-di-selezione-Capannelle.pdf
https://www.jamma.it/wp-content/uploads/2026/07/Avviso-Pubblico-di-selezione-Capannelle.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-A-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-B-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-C-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-D-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-E-2.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-F-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-G-1.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-H-2.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-I-2.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-J-5.pdf
https://www.zetema.it/wp-content/uploads/2026/06/Allegato-1-profilo-K-1.pdf

